CAMPUS DEPARTEMENT
FONDERIE DROIT

UNNERSITE HAUTE-ALSACE

Master 1

Droit social et Ressources Humaines (DS/RH)
Formation initiale

Responsable :

Chrystelle LECOEUR
Maitre de conférences en droit privé et sciences criminelles, UHA

chrystelle.lecoeur@uha.fr

3® matiere de I'UE 1 non choisie en TD
Droit social européen et international

+ MCC : controle continu.

Semestre 1
o Coefficient ECTS Vol. horaire
UE1 Unité fondamentale 1
5 15 96 h.
2 Choix de deux matiéres avec TD (15 h. par TD).
Cours :
— Droit de I'emploi (32 h.)
— Dialogue social et résolution des conflits (32 h.)
— Droit fiscal des affaires (32 h.)
# MCC : écrit 3 heures.
L Coefficient ECTS Vol. horaire
UE 2 Unité d’ossature 1
2 6 64 h.
Cours:




UE 3

Coefficient

ECTS

Vol. horaire

Unité de spécialisation 1

2

96 h.

2 Choix de trois matiéres parmi les matiéres proposées au semestre 1

Cours:

Prévention des risques

Droit international privé

Droit local

Voies d’exécution

Grands systémes juridiques
Procédure civile

Régimes matrimoniaux

Droit des mineurs

Droit européen de la concurrence
Droit bancaire

Droit social européen et international
Droit des collectivités territoriales
Droit de I'urbanisme

Droit constitutionnel approfondi
Mémoire

# MICC : contrdle continu.

UE4

Coefficient

ECTS

Vol. horaire

Ouverture professionnelle 1

0

0

0

Stage ou exercice de professionnalisation (Clinique du Droit, simulation de procédure, projet de
création d’entreprise, gestion de crise, concours Eloquence RSE...).

" MICC : les exercices de professionnalisation peuvent débuter dés le premier semestre. L’évaluation est
réalisée au deuxieme semestre.

UE S5

Coefficient

ECTS

Vol. horaire

UE Langue 1 1

20 h.

Anglais ou allemand.

" MCC : contréle continu.




Semestre 2

o Coefficient ECTS Vol. horaire
UE1 Unité fondamentale 2
5 12 96 h.
2 Choix de deux matiéres avec TD (15 h. par TD).
Cours :
— Droit de la protection sociale (32 h.)
— Droit des entreprises en difficulté (32 h.)
— Droit des assurances (32 h.)
+” MCC : écrit 3 heures.
L Coefficient ECTS Vol. horaire
UE 2 Unité d’ossature 2
2 6 64 h.
Cours:
— 3®matiere de I'UE 1 non choisie en TD
— Initiation a la gestion des ressources humaines (GRH)
+~ MCC : contréle continu.
o o Coefficient ECTS Vol. horaire
UE 3 Unité de spécialisation 2 5 . %6 h

2 Combinaison de matiéres en fonction de leur volume horaire de maniére 3 justifier de 96 heures de cours.

Cours (32 heures)

Droit des successions

Droit de la consommation

Droit fiscal des affaires Il

Droit de la distribution

MARL

Droit de la distribution

Contentieux administratif

Droit public des affaires

Gouvernance locale

Grands enjeux du monde contemporain

Cours (16 heures)

Gestion des risques

Droit de I’environnement

Droit du numérique

Droit de la santé

Droit pénal des affaires

Culture générale et méthodologie des
concours

Droit de la sécurité

Droit de I’expropriation

" MCC : contréle continu.




Coefficient ECTS Vol. horaire

UE4 Ouverture professionnelle 2

2 3 90 h.

Stage ou exercice de professionnalisation (Clinique du Droit, simulation de procédure, projet de
création d’entreprise, gestion de crise, concours Eloquence RSE...).

+~ MCC : rapport écrit (ou conclusions) et/ou oral.

Coefficient ECTS Vol. horaire

UE 5 UE Langue 2
gu 1 3 20 h.

Anglais ou allemand.

" MCC : contréle continu.




